
 Damit Ihre Stellenanzeigen gefunden werden 

Zu wenig Bewerber? 



Kurze  Vorstellung Der Arbeitsmarkt heute: 

Konzerne können sich aufgrund ihrer starken 

Arbeitgebermarke auf ihre Karrierewebsite als 

Kommunikationskanal für ihre Stellenanzeigen 

verlassen! 

 

Und was ist mit KMU? 

Ihre „Geheimwaffe“ im Arbeitsmarkt: 



Kurze  Vorstellung Wenn das Ihre Herausforderungen sind: 

Zu wenig Bewerber 

Keiner findet unsere Anzeigen 

Wir erreichen die Bewerber nicht 

Dann ist hier die Lösung: 



Bewerber suchen im Internet: 

 
 

  

 

 

 

 

Fast 75% 

der Jobsuchenden nutzen 

Google für die Suche nach 

Stellenangeboten 

Quelle: 360 Grad Recruiting Studie 2014, Careerbuilder und Personalwirtschaft 

Schalten Sie dort, wo Bewerber suchen? 



Kurze  Vorstellung Sind Sie dort, wo Bewerber suchen? 

Bewerber suchen im Internet: 

 



Wie landet man bei der 

Google Suche auf Seite 

1? 

Sind Sie dort, wo Bewerber suchen? 



Wie funktioniert Multi-Jobposting? 

 

 • Stellenanzeigen werden einmal erfasst und 

gleichzeitig auf unterschiedlichen 

Jobportalen und weiteren Kanälen 

veröffentlicht: 

 
Dies können je nach Anbieter kostenfreie Jobportale, 

Jobsuchmaschinen, die Agentur für Arbeit, Social Media Netzwerke oder 

je nach Bedarf an Job und Zielgruppe auch die klassischen Jobbörsen 

wie Stepstone, Monster usw. (mit denen ggf. Rahmenverträge bestehen) 

oder spezialisierte Nischenjobbörsen sein 
. 

Wie funktioniert Multi-Jobposting? 



Kurze  Vorstellung Die Lösung für Sie 

Haben Sie Ihre 

Stellenanzeige 

einmal erfasst, 

dann erreichen 

Sie mit wenigen 

Klicks viele 

Kanäle! 

 

www.candidatereach.de 



Kurze  Vorstellung Gefunden werden, wo Bewerber suchen 

Bewerber suchen  

im Internet: 

 

=  Ihre Stellenanzeigen 

werden unter den 

ersten 10 Ergebnissen 

gefunden und Sie 

bekommen mehr 

Reichweite für Ihre 

Stellenanzeigen 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 



Kurze  Vorstellung Gefunden werden, wo Bewerber suchen 

Bewerber suchen  

im Internet: 

 

=  Ihre Stellenanzeigen 

werden unter den 

ersten 10 Ergebnissen 

gefunden und Sie 

bekommen mehr 

Reichweite für Ihre 

Stellenanzeigen 

Partnerportal 

Partnerportal 

Partnerportal 



Kurze  Vorstellung Ihre Vorteile 



Kurze  Vorstellung Sind Sie dort, wo Bewerber suchen? 

Bewerber suchen bei Google und in 

Online Stellenbörsen. 

 

 

Für Arbeitgeber bedeutet dies, daß ihre Stellenanzeigen bei bei 

Google (möglichst unter den 10 Ergebnissen der ersten Seite) 

und bei Jobsuchmaschinen (Favoriten der Bewerber) sowie bei 

Online Jobbörsen gefunden werden müssen.  



Kurze  Vorstellung Sind Sie dort, wo Bewerber suchen? 

Bewerber suchen in Online 

Stellenbörsen und im Internet. 

 

Mit CandidateReach erreichen Ihre Stellenanzeigen bei der 

Suche in Google mehr Sichtbarkeit auch ggü. der Konkurrenz 

von Konzernen , Sie bekommen mehr Reichweite und werden 

von Bewerbern gefunden. 

 

+ 

 

Mit CandidateReach schalten Sie bei den Favoriten der Bewerber 

bei den Online Jobportalen  

 



Kurze  Vorstellung Über 250 Jobportale mit einem Klick 

Mit 

einem 

Klick 

auf über 

250 

Jobportalen 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

1. Stelleninfo eingeben 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

1. Stelleninfo eingeben (weiter) 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

2. Veröffentlichen mit einem 

Klick auf fast 250 Jobportalen 

 

+ Agentur für Arbeit 

 

+ auf Ihrer Facebook 

Karriereseite, falls vorhanden 

 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

3. Veröffentlichen mit einem 

Klick auf fast 250 Partner 

Jobportalen 

 

+ ggf. weiteren nationalen, u.a. 

Monster, Stepstone, 

meinestadt.de und 

internationalen Jobportalen 

 

 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

4. Optionen zur Veröffentlichung wählen 

 

Basisversion mit Logo 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

4. Optionen zur Veröffentlichung 

 

Premiumversion mit Ihrer CI 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

4. Optionen zur Veröffentlichung 

 

Luxusversion mit Micropages für 

Zusatzinfos 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

4. Optionen zur Veröffentlichung 

 

Ihre Vakanzen auf Ihrer Facebook Seite 

 

 



Kurze  Vorstellung Wie funktioniert CandidateReach? 

5. Eingehende Bewerber selektieren 

 

In CandidateReach oder in Ihrem eigenen System 

 

 

 



Kurze  Vorstellung Ihre Vorteile 

Arbeitgeber (insbesondere aus dem Mittelstand) können mit 

CandidateReach fünf Fliegen mit einer Klappe schlagen: 

 

1. Deutliche Erhöhung der Sichtbarkeit und Reichweite ihrer Online 

Stellenanzeigen bei der Google Suche 

2. Schaltung in Jobportalen, die von Bewerbern präferiert werden 

3. Wettbewerbsvorteile ggü. anderen Mittelständlern und vor allem auch 

ggü. Konzernen 

4. Einsparung von Zeit durch die einmalige Erfassung und gleichzeitige  

Schaltung auf fast 250 Jobportalen 

5. Nutzung eines integrierten Systems für das Management der eingehenden 

Bewerbungen (bei Interesse) 

 

 



Kurze  Vorstellung Was kostet CandidateReach? 

…weniger als eine 

Standardanzeige bei einer 

klassischen Jobbörse! 

 

Startpreis für eine Anzeige: 

390 € netto 

 
 



Kurze  Vorstellung Das CandidateReach Extra 

BewerberGarantie* 

 
 *Sind Sie mit dem Bewerberrücklauf nicht zufrieden, verlängern wir das 

gebuchte Paket kostenlos um einen Monat. 



Kurze  Vorstellung Was kostet CandidateReach? 

Es gibt Preise für eine Einzelschaltung sowie 3er, 5er,10er und 20er Packs, 

Flatrates für 3, 6, 9 und 12 Monate.  

 

Sie können entscheiden, welches Lay-Out (Basis, Premium, Luxus)  Sie 

bevorzugen, wir erstellen dann eine Vorlage für alle Ihre Anzeigen. 

 

Abhängig davon, ob Sie selber schalten wollen und schalten lassen wollen, können 

Sie Lizenzen für die Nutzung der CandidateReach zugrunde liegenden Applikation 

erwerben. 

 

Falls Sie kein eigenes Bewerbermanagementsystem haben, können Sie auch 

kostengünstig das integrierte System nutzen. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter 

www.candidatereach.de 
 



Kurze  Vorstellung Was kostet CandidateReach? 

Um Ihnen ein für Sie passendes Angebot machen zu können, benötigen wir von 

Ihnen nur die Antworten auf diese Fragen: 

 

1. Wieviele Anzeigen möchten Sie schalten? 

 

2. Sollen die Anzeigen manuell erfaßt werden oder können wir die Anzeigen von 

Ihrer Karriere-Website “abholen” (per XML-Schnittstelle)? 

 

3. Wie häufig werden Sie voraussichtlich Anzeigen schalten? 

 

4. Welches Lay-Out sollen Ihre Anzeigen haben? 

 

5. Haben Sie ein eigenes Bewerbermanagementsystem oder möchten Sie das 

integrierte nutzen? 

 
 



Kurze  Vorstellung Buchen Sie Ihr kostenfreies Testangebot 

Für ein Testangebot  2 für1 

(2 Anzeigen/1Monat)  

für nur 390 € kontaktieren 

Sie bitte: 

 

 

Wolfgang Brickwedde 

 

Director  

Institute for Competitive Recruiting  

Heidelberg 

Tel.+49 (0) 6221 7194007 

Tel.+49 (0) 160 7852859 

email: wb@competitiverecruiting.de 

www.candidatereach.de 

ist ein Kooperationsprodukt des ICR und GermanPersonnel  

mailto:wb@competitiverecruiting.de

