ZU wenig Bewerber?
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Damit Ihre Stellenanzeigen gefunden werden
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Der Arbeitsmarkt heute:

Konzerne konnen sich aufgrund ihrer starken
Arbeitgebermarke auf ihre Karrierewebsite als
Kommunikationskanal fiir ihre Stellenanzeigen

verlassen!

Und was ist mit KMU?

lhre ,,Geheimwaffe® im Arbeitsmarkt: annlnnTEnEnc"




Wenn das lhre Herausforderungen sind:

Zu wenig Bewerber

Keiner findet unsere ANZeigen

wir erreichen die Bewerber Nicht

Dann ist hier die Losung: GANDIDATER -0 GH




Schalten Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen im Internet:

GOOGLE-NUTZER: GOOGLE-NUTZER: GOOGLE-NUTZER:
GESAMT HAUFIG BIS SEHR HAUFIG KUNFTIG HAUFIGER

G G

. Google-Nutzung — User bis 25 Jahre . Google-Nutzung — Gesamthait

Immerhin nahezu jeder Zweite gibt an, sehr noch deutlich hoher. 64,2 Prozent der jungen
haufig oder haufiger nach Jobs zu googeln (47,8 Generation sind sogar hdufig oder sehr haufig bei
Prozent). Ebensoviele mochten dies kunftig Google auf Jobsuche —und mit 66,3 Prozent ist
verstarkt tun (52,1 Prozent). Wenig Gberra- auch die Zuwachsrate fiir die kinftige Nutzung

schend: In der Gruppe der Bis-25-Jahrigen ist der  signifikant hoher,
Gesamtanteil der Job-Googler mit 83,7 Prozent

Quelle: 360 Grad Recruiting Studie 2014, Careerbuilder und Personalwirtschaft



Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen im Internet:

Google

Deutsch

Google-Suche Auf gut Glick!

CANDIDATEREACH



Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?

Wie landet man bei der
Google Suche auf Seite
17?

CANDIDATEREACH



« Stellenanzeigen werden einmal erfasst und
gleichzeitig auf unterschiedlichen
Jobportalen und weiteren Kanalen
veroffentlicht:

Dies konnen je nach Anbieter kostenfreie Jobportale,
Jobsuchmaschinen, die Agentur fur Arbeit, Social Media Netzwerke oder
je nach Bedarf an Job und Zielgruppe auch die klassischen Jobborsen
wie Stepstone, Monster usw. (mit denen ggf. Rahmenvertrage bestehen)
oder spezialisierte Nischenjobborsen sein



Die Losung fur Sie

Haben Sie lhre
Stellenanzeige
einmal erfasst,
dann erreichen
Sie mit wenigen
Klicks viele
Kanale!

m“hlh jobrapido

kimeta.de

Kbarcwe

mehr als 200 Jobbérsen

w8 ——

Bundesagentur e
fur Arbeit JOBBORSR, | «f

Schnittstellen zu
Premium Jobborsen
(Spezialrabatte)

Q monster’

CANDIDATEREACH

Such-
maschinen
Ihre eigene
Homepage
»
- s Soziale
bwitber Lnkedfl | Netzwerke
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Gefunden werden, wo Bewerber suchen

GOO le Personalreferent Disseldorf
Bewerber suchen 3

i m I n ter n et - Personal und Personalreferent Jobs Disseldorf | Stellenangeb...
" cn“nlnA'EnEnc" www. jobscoutZ4 déf'jobs/duesseldorf/personal-personalreferent/stelle. .
Partnerporta| Personal und Persocnalreferent in Disseldorf: Finden Sie

passende Stellenangebote und Jobangebote bei der JobbOrse ...

shote Personalreferent Diisseldorf: Jetzt Job Finden
cn“nlnn‘ininc" m stellenangebote_personalreferent_inregiondiisseld. ..
Partnerportal Stellenangebote Personalreferent Diisseldorf. Die kompletten Stellenanzeigen der
Top-Arbeitgeber aus Wirtschaft und Wissenschaft.

Personalleiter Diisseldorf Jobs. Personalreferenten.in.Diisseldorf
cn" n I nnTE n Enc H jobs.meinestadt.de’duesseldorfjkl/0-26202-86210

5Stellenangebote im Berufszweig Personalleiter Diisseldorf, Jobs Personalreferenten

in Diisseldorf. Im regicnalen Stellenmarkt von meinestadt. de Diisseldorf ...

= |hre Stellenanzeigen

Stellenangebote Personalreferent Diisseldorf u. dhnliche Profile ...

We rd e n U n te r d e n 'umw EEE.I'.dE."EtE| Ienangebn‘hﬁhperfunal referent-duesseldorf.htm i
ersten 10 Ergebnissen Zehungn i Disseldort Personsireferent, Peronallis Fasonalmansaamen, -

gefunden und Sie
bekommen mehr CANDIDATEREACH

ahranidn arsonal Jobs in Diisseldorf,_arbeit

de. jobrapido. com/T=personal¥%20disseldorf

Aroeit finden: alle Job Webseiten nach Personal Jobs in Diisseldorf durchsuchen.

. . . Partnerportal
RelChwe]te fur Ihre g i nalreferent Jobs in Disseldorf. arbeit
Stellenanzeigen CANDIDATEREACH mﬁﬂ?ﬁ*ﬂfmf O robe i Ditasatdort
Partnerportal durchsuchen.

CANDIDATEREACH

Partne rportal d-E| nen Juh fur persunah'efial‘ent diisseldorf ganz schnell und einfach!

CANDIDATEREACH

Partnerportal

bhfrce Poreonalreferent Diisseldorf Jobsuche Personalreferent. ..

www kimeta de/Jobluche_Diisseldorf_Personalreferent aspx
Auf Jobsuche nach Personalreferent in Diisseldorf? Unsere Jobbnse
Personalreferent Diisseldorf mit Personalreferent sktuellen Jobangeboten ist 1h

CANDIDATEREACH




Gefunden werden, wo Bewerber suchen

Google pr—

B ewer b er S u C h e n Suche Ungedsiy 351 000 Erpainisss (0,44 Saioriden)
im Internet: R T

Alogelle Somlerargeinooe Elnkaufshssr Joos & S0 e igen Dol
oo - ok Jobmuchmeasschiines. Keine finde? mair Soellenamgeinots!
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CANDIDATEREACH o= All Selenzngsoot ir Etaufsisterin (Gioaibo Destscnian)
Tredter 1 - 10 von 102 — Gigajo-Soelanamgenods: Enlcaufslsbisnin.

= lhre Stellenanzeigen e L Soaninouse Im Grairaum Basen, Ansieser mien
werden unter den
ersten 10 Ergebnissen  eaNDIDATEREACH

Partnerportal
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Gestaltung

Gestaltung von
Online-Stellenanzeigen

Darstellung/Prasentation
Arbeitgebermarke
(Employer Branding)

Zielgruppenspezifische
Ansprache von
Kandidaten

Differenzierung zum
Wettbewerb

Unterschiedliche Deésigns
fur unverwechselbare
Stellenanzeigen

stellenanzeige als
Werbeanzeige

Reichweite

Maximale Reichweite
und Auffindbarkeit von
Online-Stellenanzeigen

Homepage/Karriereseite
Intranet
Bundesagentur fir Arbeit

Jobbarsenpartner z.B.
jobrapido, kimeta, indeea,
jobs.de, usw.

Soziale Netzwerke und
Informationsdienste z_B.
Facebook, Twitter, usw.

Optional Premiumbdérsen
Z.B. StepStone, Monster,
CareerBuilder.

lhre Vorteile

Inhalt

Inhalt von
Online-Stellenanzeigen

Steverung Gber
Standardtexte

AGG-sichere
Textbausteine

Angaben zu Vergutung &
Sonder- baw,

Zusatzleistungen

Angaben zu Karriere &
Fartbildung

Work-Life-Balance und
weitere betriebliche
Sozialleistungen

CANDIDATEREACH




Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen bel Google und In
Online Stellenborsen.

Flir Arbeitgeber bedeutet dies, daB ihre Stellenanzeigen bei bei
Google (moglichst unter den 10 Ergebnissen der ersten Seite)
und bei Jobsuchmaschinen (Favoriten der Bewerber) sowie bei
Online Jobborsen gefunden werden miissen.

CANDIDATEREACH



Sind Sie dort, wo Bewerber suchen?

Bewerber suchen in Online
Stellenborsen und 1m Internet

Mit CandidateReach erreichen Ihre Stellenanzeigen bei der
Suche in Google mehr Sichtbarkeit auch ggi. der Konkurrenz
von Konzernen , Sie bekommen mehr Reichweite und werden
von Bewerbern gefunden.

+

Mit CandidateReach schalten Sie bel den Favoriten der Bewerber
bei den Online Jobportalen

CANDIDATEREACH



Uber 250 Jobportale mit einem Klick

Mit

BACHINJOB

JOBBORSE FUR GUALIFIZIE]

FACH- UND FUHRUNGSKRA)

CAareerJer. .

ei nem ? R Mione | Ndeed

jobangus| Jopunterde  iobijobal g Jebieb..
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catch a job!

JobPiraten

. . . ) ’: : q} M ] i le-
jobrapido|  jobs.de| joobld | |ecun Letishinede @

Persgnaler Online w QUOKA.dE
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top-jobs-europe

Online .
Stellenmarkt.net Oppmg[,!}?’ur,‘n?b

0 i
il

wir-finden-jobs.de

trovic

|
% Stellenanbieter.de
_—_eeeeeee

yovadis.de
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Wie funktioniert CandidateReach?

CANDIDATEREACH

Cockpit ‘ Anforderungen | Stellen | Profile | Angebate | Suche | Biira ‘ Einstellungsn | Hilfe ‘ . .
EEEE— 1. Stelleninfo eingeben
¥ Stelleninfo Stelleninf

® Einsatzort

* Konditionen Stellentitel*: Country Manager Recruitment Agency Miinche

* anforderungen Sollte Beruf, Ort & FLZ

® Geforderte Kenntnisse ren

* Eigenschaften Karrierestatus: - Fiihrungskrifte =]

E Verschau der Stelle Berufsbezeichnung®: Personalberater/in

Firmenbeschreibung:

E|B 7 U |i= = Vorlage - Standardtewsr @ 3 9 P

For a customer ocutside of Germany who likes to expand into
Germany we are looking for a

Country Manager Recruitment Agency

Location could be either Disseldorf or Munich

2812 von 4000 Zeichen verbraucht

Stellenbeschreibung®:
Solle unbedingt Beruf, Einsatzort, PLZ & Kenntnisse enthalten

B 7 U |E S Vosge |+ Standarchener @ 4 9 P

Key Duties & Responsibilities:

1. Build a team of 20- 40 staff focussing on both Contract
and Permanent recruitment over 2 -5 years comprising of
Business Developers, Team Leads, (260 degrees) sales
people and Administration.

2. Coach, mentor, train and develop the team to ensure all
sales KPI's achieved and budgeted targets are met. To

include call times, JO's taken, CV's sent, Interviews and
placements made.
3. Be responsible for PEL. =

2812 von 4000 Zeichen verbraucht




Wie funktioniert CandidateReach?

Cockpit | Anforderungen | Stellen | Profile | Angebate | Suche | Bira | Einstellungen | Hilfe ‘ . . .
e 1. Stelleninfo eingeben (weiter)
» stelleninfo Stelleninf
® Einsatzort
® Konditionen Stellentitel*: Country Manager Recruitment Agency Miinche
» anforderungen Sollte Beruf, Ort & PLZ
® Geforderte Kenntnisse ren
* Eigenschaften Karrierestatus: - Fiihrungskrifte =]
E Verschau der Stelle Berufsbezeichnung®: Personalberater/in
Sonstige Beschreibung:
| B 2 U |E = Abst v Standardtexte v B, Al W o
0 von 4000 Zeichen verbraucht
EBranche®: - Auswahl - El
Tatigkeitsbereich*: - Auswahl - El

Anzahl offener Stellen®: 1

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

Standard-Kansle

Eigene Kanile:

Bundesagentur fir
Arbeit:

Eigene Homepage
Facebook

Wirtuelle Arbeitsmarkt [WAaM]

Multi- Channel- Poesting
r:

sere Partne
Zeitraum™ :

ab: poopgozol
bis: unbegrenzt

2. Veroffentlichen mit einem
Klick auf fast 250 Jobportalen

+ Agentur fur Arbeit

+ auf lhrer Facebook
Karriereseite, falls vorhanden

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

N A A I 1 I I O O

3. Veroffentlichen mit einem
Klick auf fast 250 Partner
Jobportalen

+ ggf. weiteren nationalen, u.a.
Monster, Stepstone,
meinestadt.de und
internationalen Jobportalen

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

4. Optionen zur Veroffentlichung wahlen

Basisversion mit Logo

CANDIDATEREACH

Country Manager Recruitment
Agency Miinchen

Personalberater / Personalberaterin in Vollzeit, 80231 Minchen
Kontaktinformationen:

Institute for Competitive
Recruiting
Herr Wolfgang Brickwedde
For a customer outside of Germany who likes to expand into Germany we R&merstrabe 40
are looking for 2 £9115 Heidelbarg
Tal: +49 (6221) 7194007

Country Manager Recruitment Agency Fax:

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

4. Optionen zur Veroffentlichung ,

B> TEILZEIT THIELE

Personaldienstleister seit 1969

Premiumversion mit lhrer Cl

Wir suchen:
Call Center Agent/in

Wer wir sind:

Seit 1969 gibt Teilzeit Thiele Menschen

Beschafligung und ist damit einsr dsr ersten

Parsonaldienstieister in Deutschland. Als

zuverlassiger Ansprachpartner filr

Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird das

Famiienunternehmen in der 2. Generation

von Alexandra und Peter Thiele gefihrt.

Unser Anspruch: Fiir unsere Kunden und ca,

4.000 Mitarbeiter ein zuverldssiger und fairer

Partner zu sein.

M rund 40 Geschifisstellen bisten wir

quasfizierien Hilfe-, und Fachkrafian die lhre Aufgaben:
Maglichkeit einer atiraktiven Jobauswahl

Fir unseren namhaften Kunden aus der Dienstleistungsbranche suchen wir motivierte Bewerber (miw) fir den

Was wir bieten: Raum Magdeburg.
Sie unterstitzen das Unternehmen als Call Center Agent/in fur den In- und Outboundbereich.
Festansteliung nach Tasf ((GZ/DGB) Inre Aufgaben umfassen der Vertrieb von Waren oder Dienstleistungen am Telefon. die Kundenriickgewinnung,
Kindigungsschutz die Storungs-und Reklamationsbearbeitung.

Entgaltfortzahiung

Waihnachtsgeld

bezahiter Urlaub, soziale Absicherung
Sonderlelstungen (Kindergeld, Was Sie mitbringen:
Fitnesszulags, Schutzausristung, u.v.m |
Waiterbildungsmaglichkaiten und
Qualifizierungsmafinahmen
Ubernahmeoption beim Kunden
Sicherhelt durch eine Anstellung in einem
Famiienuntemehmen

< o
sicherer Umgang mit dem PC

qute Deutschkentnisse in Wort und Schrift

Erfahrungen im In- und Outboundbereich

Schichtbersitschaft auf Basis einer Teilzeit- oder Vollzaitbeschaftigung

2 Zusétzliche Job-Informationen:
JE‘lam‘» st :
SEWER o Einsatzort (Umkreis): 39104 Magdeburg 50 km
Bundesland: Sachsen-Anhalt
Branche: Telekommunikstion
Benut: Cali-Center-Agent / Gak-Center-Agentin
S "
Geforderte Lizenzen:
Geforderte Fihrarscheine:
Geforderte Sprachkenntnis:
: e

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

4. Optionen zur Veroffentlichung

oM M [www.germanpersonneLde/persy/sI/Mbl (_’,]( Google \

-
Luxusversion mit Micropages fur ..@4
Zusatzinfos -

UBER UNS KARRIERE & ENTWICKLUNG |  BEWERBUNGSPROZESS

SUPPLY CHAIN MANAGER (M/W)
! [ /

fir in Volizeit, Hamburg Finkenwerder

SUPPLY CHAIN MANAGER (M/W)

Batriabawirt / Batriebswirtin (Fachschule | Abiturisatenausbildung) for stigemeine Betriebymirtschat in Volizs S som mromsaniomce.

leistungen und der Zeitarbeit.

Bei livem Einsatz bei imL im Stden von Supply Chain Manager (m/w) mit

o Sin slohanin denl ktiv bel der Supply Chain- und Qualitatsleistungen mit
. Sie llung der Herstaller hinsichtich Liaf Qualtat, Kosten i und -behebung
5 : o 5

Jahre hinter lhnen und Sie k chor Bereich

Lieferantenmanagement sammein.
# Sie sind sicher in der Anwendung des MS-Office-Paketes und kennen sich mit SAP gut aus.
2

.
* Sie haben Freude an einem dynamischen und internationalen Umfeld?

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

4. Optionen zur Veroffentlichung

lhre Vakanzen auf lhrer Facebook Seite

facehook - ?—1 Alexander Soellner  Freunde finden Startseite -
vmm= | Teilzeit Thiele Jobportal ~ |
Was |elektriker | Wo| |
Erweiterte Suche anzeigen | Neue Suche ﬁ
Suchergebnis: 23 Stellenanzeigen (Seite 1von 3):
|=<123=>|
Datum ~ & Stellentite] v & Einsatzort v &
A 13.06.2012 Fahrzeugelektriker/in 59067 / Hamm
A 13062012 Elektriker mjw 32105 / Bad Salzuflen [ Teilen [[E]
A 13062012 Elektriker Bereich Regelungst... 30159 / Hannover [E]
# 13.06.2012 Instandhaltungselektriker (m/... 31177 / Harsum [E]
A 12.06.2012 Elektroniker/in -Betriebstechnik 32545 / Bad Oeynhausen
A 12062012 Elektriker (m/w) 44769 / Dortmund
A 12062012 Elektriker fiir Hausinstallation... 33617 / Bielefeld
A 12062012 Elektriker (m/w) 38640 / Goslar [ Teiten [[E]
# 12062012 Ofenbediener (mw) 38228 [ Salzgitter [E]
A 12062012 Elektroniker/ -in - Betriebstec... 32312/ Libbecke [E]
€123 >>]

CANDIDATEREACH



Wie funktioniert CandidateReach?

5. Eingehende Bewerber selektieren

In CandidateReach oder in lhrem eigenen System

Cockpit | Anforderungen | Stellen Profile | Angebote ‘ Suche | Biiro ‘ Einstellungen | Hilfe |
Stellenbezug 3>
& Personaldisponent (m/w) Profile 1 - 10 von 12 Sortierung: Anderungsdatum -~ 4. W
J« <12 ==
Firmen Profile = Name / Beruf Einsatzort / Verflgbar  Bewerbung auf / am
B Frau Ariana C. 84513 Tdging am Inn Personaldisponent {m/w) E
Filter p: Personaldisponent/Personald... ab 01.09.2012 13.06.2012
geandert: 14.06.2012
neu Nur neue Profile : e :
[ & Frau Katrin R. 84503 Altotting Personaldisponent (m/w) B
# a2 Personaldisponent/Personald... ab 01.08.2012 29.05.2012
Status geandert: 06.06.2012
& Bewerber - ungeprift [ Frau balanescu m. 34032 Passau Personaldisponent {m/w) B
.32 Personaldisponent/Personald... ab 14.06.2012 29.05.2012
824 Bewerber - gepriift geandert: 06.06.2012
) . [ m Frau Gudrun S. 84543 Winharing Personaldisponent (m/w)
@ Mitarbeiter # a2 Personaldisponent/Personald... ab 01.07.2012 05.06.2012 E
gedndert: 06.06.2012
Profilbewertung ) s Herr Aydogdu G. 84335 Mitterskirchen Personaldisponent (m/w) E
) £ s Personaldisponent/Personald...  ab 01.07.2012 23.04.2012
*#+4 A - Kandidat geandert: 24.05.2012
. [ Frau Monika 5. 84508 Burgkirchen... Personaldisponent (m/w)
#x B - Kandidat 32 Personaldisponent/Personald... ab 14.06.2012 11.04.2012 B
P geandert: 24.05.2012
* - ida
[ Frau Monika 5. 84508 Burgkirchen... Perscnaldisponent (m/w) E
ohne Bewertung 33 Personaldisponent/Personald... ab 14.06.2012 11.04.2012
geandert: 24.05.2012
Bewerberlink ) Frau Menika S. 34503 Burgkirchen... Fersonaldisponent (m/w) E
. 32 Personaldisponent/Personald... ab 14.06.2012 11.04.2012
Link - gesendet geandert: 24.05.2012
£ Link - beantwortet [ Herr Andreas Ludwig G. 84503 Altdtting Personaldisponent {m/w) E
P .32 Personaldisoonent/Personald... ab 14.06.2012 19.04.2012

CANDIDATEREACH




lhre Vorteile

Arbeitgeber (insbesondere aus dem Mittelstand) konnen mit
CandidateReach fiinf Fliegen mit einer Klappe schlagen:

1. Deutliche Erhohung der Sichtbarkeit und Reichweite ihrer Online
Stellenanzeigen bei der Google Suche

2. Schaltung in Jobportalen, die von Bewerbern praferiert werden

3. Wettbewerbsvorteile ggu. anderen Mittelstandlern und vor allem auch
ggu. Konzernen

4. Einsparung von Zeit durch die einmalige Erfassung und gleichzeitige
Schaltung auf fast 250 Jobportalen

5. Nutzung eines integrierten Systems fur das Management der eingehenden

Bewerbungen (bei Interesse) c nnnln ATEREAGH



Was kostet CandidateReach?

...weniger als eine
Standardanzeige bei einer
klassischen Jobborse!

Startpreis fur eine Anzeige:
390 € netto

CANDIDATEREACH



Das CandidateReach Extra

BewerberGarantie*

*Sind Sie mit dem Bewerberrtcklauf nicht zufrieden, verlangern wir das
gebuchte Paket kostenlos um einen Monat.

CANDIDATEREACH



Was kostet CandidateReach?

Es gibt Preise fiir eine Einzelschaltung sowie 3er, 5er,10er und 20er Packs,
Flatrates fiir 3, 6, 9 und 12 Monate.

Sie konnen entscheiden, welches Lay-Out (Basis, Premium, Luxus) Sie
bevorzugen, wir erstellen dann eine Vorlage fiir alle lhre Anzeigen.

Abhangig davon, ob Sie selber schalten wollen und schalten lassen wollen, konnen
Sie Lizenzen fiir die Nutzung der CandidateReach zugrunde liegenden Applikation

erwerben.

Falls Sie kein eigenes Bewerbermanagementsystem haben, konnen Sie auch
kostengiinstig das integrierte System nutzen.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.candidatereach.de

CANDIDATEREACH



Was kostet CandidateReach?

Um lhnen ein fiir Sie passendes Angebot machen zu konnen, benotigen wir von
Ihnen nur die Antworten auf diese Fragen:

1. Wieviele Anzeigen mochten Sie schalten?

2. Sollen die Anzeigen manuell erfaBt werden oder konnen wir die Anzeigen von
Ihrer Karriere-Website “abholen” (per XML-Schnittstelle)?

3. Wie haufig werden Sie voraussichtlich Anzeigen schalten?
4. Welches Lay-Out sollen Ihre Anzeigen haben?

5. Haben Sie ein eigenes Bewerbermanagementsystem oder mochten Sie das
integrierte nutzen?

CANDIDATEREACH



Buchen Sie Ihr kostenfreies Testangebot

GANDIIIATEREAI}II ist ein Kooperationsprodukt des ICR und GermanPersonnel

Fiir ein Testangebot 2 fiir1
(2 Anzeigen/1Monat)

fur nur 390 € kontaktieren
Sie bitte:

Wolfgang Brickwedde

Director

Institute for Competitive Recruiting
Heidelberg

Tel.+49 (0) 6221 7194007

Tel.+49 (0) 160 7852859

email:

www.candidatereach.de

CANDIDATEREACH
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